Sesion de Trabajo Situado

SEM Monteria — SEM Cordoba (Tuchin)
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Orden del dia

* |ntroduccion

* PARTEI

— Conversatorio sobre Jornada Unica
* Conversatorio Docentes y Directivos
* Conversatorio Estudiantes

* PARTE I

— Taller “Nuestra ruta hacia la excelencia”
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Mensajes importantes

* El Dia E fue un punto de partida para construccion de
rutas de mejoramiento pertinentes, coherentes,
concretas y viables. A partir de la sesidon de hoy se inicia
un proceso de acompanamiento que busca darle
continuidad y apoyarnos en el trabajo que ha sido
iniciado.

. IA DE EXCELENCIA

e ¢Cual eslarelacion entre el ISCE y la Jornada Unica? educativ
— son factores propicios para el desarrollo de estrategias de

fortalecimiento pedagogico, que al converger propician un

escenario favorable para: revisar y ajustar el plan de

estudios y las practicas pedagogicas y en este sentido

repensar y organizar las metas anuales que son construidas

en diferentes niveles.
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Mensajes importantes

 EIl MEN, en conjunto con las SE, realizara
acompanamiento presencial a los EE de
Jornada Unica durante este ano con el fin de

facilitar herramientas que apoyen y fortalezcan
sus dinamicas institucionales orientadas al

logro de |la excelencia.
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PARTE |
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Conversatorios Jornada Unica

* Objetivo
|dentificar, los avances y los requerimientos pedagdgicos en el
proceso de implementacidn de la Jornada Unica de cada EE.
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PARTE II
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Taller “Nuestra ruta hacia la

excelencia”

Se realizara un taller orientado al analisis de metas de
mejoramiento en el aula y al planteamiento de acciones
concretas que permitan alcanzar estas metas.

* Objetivo: Definir acciones puntuales para la implementacion
en el aula y el seguimiento de las metas construidas en el
marco del Dia E. En otras palabras, “aterrizar” el Acuerdo para
la Excelencia en acciones especificas en el aula.
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Definiendo y

analizando
metas

» Construccion y Analisis de metas

o Formato Pautas para el analisis de
metas inteligentes

CRITERIO

Especificas

Medibles

Accionables

Realistas

Tiempo
especifico

N =

=

=

ELEMENTOS PARA EL ANALISIS

En la meta se establece cual es el resultado esperado.

Es clara para cualquier persona que tenga un conocimiento
basico de la Institucién Educativa.

Suministra suficiente informacién sobre lo que debe hacerse
para lograr la meta.

Son claros los criterios de medida que se usaran para
evaluar el logro de la meta

Se cuenta con un instrumento para medir el avance
respecto a la meta.

El logro de la meta permite plantear acciones puntuales y
precisas para lograrla

La meta estd alineada con las metas institucionales.

Tengo responsabilidad directa en el logro de la meta.

Las acciones requeridas para lograr la meta son viables en el
tiempo establecido.

Los actores involucrados en el desarrollo de la meta tienen
relacidn directa con esta.

Se ha determinado el tiempo especifico para alcanzar la
meta
El tiempo determinado es adecuado para alcanzar la meta.
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e ¢Deben ajustarse las
metas?éipor que?

 ¢Como quedarian las metas
ajustadas?

e ¢Qué acciones concretas se
deben realizar para lograr
las metas inteligentes que
se proponen?

 iDe qué manera articulan
las metas propuestas con
sus planeaciones de aulay
con las metas del EE?

e ¢Como aportar al
cumplimiento de las metas
planeadas en EE desde Ia
planeacion de aula?
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» ¢De quiénes depende el logro de las
metas?éipor qué?

» ¢Qué hacer cuando las dinamicas
cotidianas no nos permiten trabajar
hacia el logro de mis metas como
docente? Ejemplifique.

Iniciar el » ¢Cuales son los aspectos favorables de
camino hacia mi planeacion y gestion de clase que
nhuestras considero pueden aportar al alcance
L= de las metas?

» éPara el alcance las metas, debo
trabajar con otros?éCon quiénes? éDe
gué manera?
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Seguimiento a las metas

e Diario de campo.
 Bitacora de aula.

e Escrito semanal autoevaluativo.
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» Elaboren una propuesta grupal para
apoyarse entre uds en el proceso de
seguimiento colectivo

» Contar con una red de apoyo para
alcanzar las metas definidas

Recorramos

juntos el
camino
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